Załącznik nr:1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem zamówienia jest „ Kompleksowa obsługa prawna Zamawiającego wykonywana przez Radcę prawnego”, w zakresie bieżącej działalności, obejmująca obsługę prawną we wszystkich aspektach działalności Zamawiającego, w szczególności w zakresie prawa regulującego działalność zakładu opieki zdrowotnej (podmioty lecznicze), Prawa pracy, Prawa zamówień publicznych, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o rachunkowości, ustaw podatkowych, przepisów o ubezpieczeniach społecznych oraz wszystkich instytucji finansujących działalność Zamawiającego (NFZ) a także innych aktów prawnych powiązanych z działalnością Zamawiającego.
2.   W zakresie obowiązków Wykonawcy będzie miedzy innymi:

udzielenie porad, konsultacji, opinii i informacji prawnych, sporządzanie opinii prawnych w sprawach wymagających wykładni prawnej, opiniowanie przedłożonych umów; opiniowanie pism proceduralnych w zakresie zamówień publicznych, sporządzanie projektów pism kierowanych do kontrahentów Zamawiającego, sporządzanie ostatecznych wezwań do zapłaty, sporządzanie przedsądowych pism przygotowawczych, sporządzanie wniosków do Krajowego Rejestru Sądowego, opiniowanie projektów uchwał Rady Społecznej Szpitala,
prowadzenie spraw sądowych, reprezentacja Ubezpieczonego przed Ubezpieczycielem w sprawach o odszkodowanie, uczestnictwo w posiedzeniach komisji ds. orzekania o zdarzeniach medycznych, przedstawianie stanowiska szpitala w sprawie błędu medycznego wraz z dowodami,  reprezentowanie przed organami właściwymi w sprawach dot. zamówień publicznych, prowadzenie spraw w kwestiach spornych z Organizacjami Związkowymi oraz zadań związanych z Radą Pracowników, opiniowanie wewnętrznych aktów normatywnych Szpitala (instrukcji, regulaminów, zarządzeń, procedur, w tym również medycznych).

3.Zamawiający podzielił przedmiot zamówienia na dwa zadania:

Zadanie nr:1

Obsługa prawna Zamawiającego w zakresie spraw:

a/ związanych z działalnością medyczną,

b/ opiniowanie projektów wewnętrznych aktów prawnych sporządzanych u Zamawiającego,

c/ prowadzenie spraw sądowych przed sądami powszechni, administracyjnymi oraz innymi organami powołanymi do rozstrzygania i egzekwowania spraw spornych,

d/ zatwierdzanie pod względem formalno – prawnym umów, zawieranych na podstawie ustawy o działalności leczniczej
e/ w zakresie zamówień publicznych ( dostawy, usługi).
Zadanie nr:2 
Obsługa prawna Zamawiającego w zakresie:

a/ gospodarowania majątkiem Zamawiającego,

b/ w zakresie zamówień publicznych ( roboty budowlane, dostawy i usługi)
c/ obsługa prawna w zakresie logistyki,

d/ realizacji inwestycji w tym inwestycji współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej,

e/ nadzór formalno – prawny nad stosowaniem Prawa Pracy
4. Wymagania Zamawiającego: 

a)  Zamawiający wymaga aby w/w usługa była wykonywana  przez  Radcę prawnego posiadającego doświadczenie w jednostkach służby zdrowia prowadzących działalność w zakresie lecznictwa zamkniętego i otwartego, zatrudniających min. 500 osób przez okres nie mniejszy niż 4 lata,  osobiście w siedzibie Zamawiającego, w wymiarze  1 raz w tygodniu przez 7 godzin na jedno zadanie. W przypadku składania oferty na dwa zadania Zamawiający wymaga świadczenia usługi dwa razy w tygodniu po 7 godzin w ustalone przez Zamawiającego dni. 

b) Czynności dotyczące obsługi prawnej poza siedziba Zamawiającego, Wykonawca realizować będzie także z wykorzystaniem łączy telefonicznych lub poczty elektronicznej.

c)  Czynności dotyczące obsługi prawnej poza siedzibą Zamawiającego, Wykonawca realizować będzie w przypadku konieczności reprezentacji Zamawiającego  przed innymi instytucjami w tym na przykład przed Sadami Powszechnymi, Krajową Izbą Odwoławczą.

d) Zamawiający wymaga od Wykonawcy dyspozycyjności poprzez: 

1) dostępność telefoniczną przez 8 godzin codziennie w dni robocze;

2) dostępność pocztą e-mail przez 8 godzin codziennie w dni robocze;

3) załatwianie spraw pilnych w czasie max 24 godziny ( za wyjątkiem spraw wymagających dłuższego okresu). 
5. Przy wyborze ofert Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:

	1
	Cena (koszt)
	60%

	2
	Doświadczenie
	30%

	3
	Dyspozycyjność
	10%


Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższa liczbę punktów obliczoną w oparciu o ustalone kryteria  według w/w  wzoru:

	Cena (koszt) – C  maksymalna liczba punktów do zdobycia w tym kryterium – 60.
 C = ( Cmin/Cof )  x  60 

gdzie: - Cmin - najniższa cena spośród wszystkich ofert

          - Cof -  cena oferty badanej


	Doświadczenie – D1  maksymalna liczba punktów do zdobycia w tym kryterium – 30.
 D1 = (D1of /D1max )  x  30 

gdzie: - D1of -  ilość punktów z oferty badanej 

           - D1max – największa ilość punktów ze wszystkich ofert 


	Dyspozycyjność – D2  maksymalna liczba punktów do zdobycia w tym kryterium – 10.
 D2 = (D2of /D2max )  x  10 

gdzie: - D2of -  ilość punktów z oferty badanej 

           - D2max – największa ilość punktów ze wszystkich ofert 


                               R= C+D1 + D2
gdzie: R – razem ilość punktów do zdobycia przez ofertę badaną

           C – ilość punktów zdobytych za cenę
           D1- ilość punktów zdobytych za doświadczenie
           D2 – ilość punktów zdobytych za dyspozycyjność

Obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

