
     Od  dnia 29.XI.2010r. Po-
radnia PrzeciwgruŢlicza i Cho-
r·b Pġuc funkcjonuje w nowej 
lokalizacji, w pomieszczeniach 
zaadaptowanych w budynku 
byġej pralni, w bezpoŖrednim 
sĺsiedztwie Oddziaġu Chor·b 
Pġuc. 
     Odrńbne wejŖcie do Poradni 
znajduje siń od strony we-
wnńtrznego parkingu szpitalne-
go, poprzez oszklony przedsio-
nek. Pacjenci niepeġnosprawni 
majĺ moŤliwoŖļ korzystania  
z otwartej platformy. 
     W Poradni znajduje siń po-
mieszczenie rejestracji, gabinet 
lekarski, gabinet zabiegowy, 
poczekalnia oraz toalety  
z przystosowaniem dla niepeġ-
nosprawnych pacjent·w. Po-
mieszczenia sĺ funkcjonalne  
i estetyczne, zostaġy wyposaŤo-
ne w nowe meble. Poradnia sĺ-
siaduje z Pracowniĺ Spirometrii, 
co wraz z Oddziaġem Chor·b Pġuc  tworzy caġoŖciowy kompleks pulmonolo-
giczny.                                 (wińcej na str. 2)

      ZbliŤa  siń jeden z najpińkniej-
szych okres·w- okres ŤyczeŌ Ŗwiĺtecz-
nych, prezent·w i ŤyczliwoŖci, kt·rĺ siń 
nawzajem obdarowujemy. Sprzyja 
temu sytuacja panujĺca w przyrodzie. 
Wokoġo spok·j i cisza- wszystko co 
Ťyje przygotowaġo siń do zimowego 
odpoczynku. Caġa ziemia Ŗpi snem 
twardym, otulona zimowĺ koġderkĺ 
ŖnieŤnego puchu. Tylko od czasu do 
czasu zimowy wicher porywa do taŌca 
roziskrzone tńgim mrozem pġatki Ŗnie-
gu. Ten sam zimowy wicher dla mikoġajowego zaprzńgu buduje szerokie dro-
gi i wĺskie tunele. Sz·stka siwych koni i srebrne sanie mknĺ przez pola i lasy 
wiozĺc prezenty i prezenciki dla swoich milusiŌskich. Stary woŢnica kontent ze 
swej roli podkrńcajĺc wĺsa kieruje ruchem tak by Ťadnego dziecka nie omi-
nĺļ.                       (wińcej na str. 2) 
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Obecna lokalizacja sprawia, Ťe pacjenci leczeni w Poradni maja 
takŤe uġatwiony dostńp do  zaplecza diagnostycznego jaki posia-
da SP ZOZ w Brzesku, w tym gġ·wnie Pracowni RTG, Endoskopii i 
USG ,Tomografii Komputerowej, Pracowni Analitycznej i Bakterio-
logicznej oraz  pozostaġych poradni specjalistycznych, czego bra-
kowaġo  w lokalizacji tzw.  ăstarego szpitalaó.   
     W Poradni pracujĺ specjaliŖci chor·b pġuc: lek. Agata Smoġu-
cha ð Kierownik Poradni, lek. ElŤbieta Nowicka, lek. Paweġ Pio-
trowicz, lek. Danuta KuraŌska, lek. Maġgorzata Tsekov i lek. 
ElŤbieta Chmielowska. Rejestracjń pacjent·w, sprawozdawczoŖļ 
Poradni, obsġugń gabinetu zabiegowego i nadz·r nad pacjentami 
objńtymi domowĺ tlenoterapiĺ prowadzi starsza pielńgniarka 
Stanisġawa Kowal. W gabinecie zabiegowym jest moŤliwoŖļ 
wykonania pr·by tuberkulinowej, nebulizacji lekowych, pomiaru 
saturacji i szczytowego przepġywu wydechowego (PEF) oraz po-
bierania krwi do badaŌ i wykonywania iniekcji. W ramach dzia-
ġalnoŖci Poradni funkcjonuje OŖrodek Domowego Leczenia Tlenem, obejmujĺcy opiekĺ 10-u pacjent·w z przewlekġĺ 
niewydolnoŖciĺ oddechowĺ. Pacjenci ci  majĺ staġĺ kontrolĺ lekarskĺ i pielńgniarskĺ. OŖrodek DLT wsp·ġpracuje z 
Oddziaġem Chor·b Pġuc, w kt·rym odbywa siń kwalifikacja  chorych i leczenie zaostrzeŌ.  
                              Lek.  Agata Smoġucha 
                      Kierownik Poradni P/Grušliczej i Chor·b Pġuc 

Poradnia P/GruŦlicza i Chor·b Pğuc w nowych pomieszczeniach 
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W ten grudniowy dzieŌ zmierzch zapadġ wczeŖnie. Wielka ksińŤycowa kula wytoczyġa 
siń wysoko na niebo i srebrzyġa pokrywń ŖwieŤo spadġego Ŗniegu. Trochń wietrzna  ale  
rozjaŖniona noc pociĺgaġa swĺ tajemniczoŖciĺ. I wtedy na ksińŤycowĺ drogń wtoczyġ siń 
znajomy pojazd.  
Stary  woŢnica zatrzymaġ szalony bieg swoich rumak·w ð pozwoliġ im nieco odpoczĺļ.   
Podobnie jak w latach poprzednich tak i teraz dobry Mikoġaj zapukaġ do drzwi Od-
dziaġu Dziecińcego  Szpitala w Brzesku.  DŢwińk dzwoneczk·w oznajmiġ przybycie go-
Ŗci. 
Pani Oddziaġowa Marysia Urban i pani dietetyczka GraŤynka Pietrzycka zapewniaġy 
Mikoġaja i towarzyszĺcego Anioġa, Ťe dzieci przez caġy rok byġy bardzo grzeczne, a to 
Ťe czasem pġaczĺ to wynik zupeġnie czego innego.                                                     
W centralnym miejscu oddziaġu dobry Mikoġaj usadowiġ siń na wygodnym fotelu, tak by 
m·gġ widzieļ wszystkie dzieci i wraz z uŖmiechnińtym Anioġkiem rozpoczńli obdarowy-
wanie maġych pacjent·w prezentami. Prezenty leŤaġy przygotowane w ogromnym ko-
szu, kt·ry co tylko przyniesiono z saŌ. RadoŖci byġo wiele, maleŌkie dzieci przynosiġy na 
rńkach matki, nieco wińksze same podchodziġy do Mikoġaja, a te, kt·re nie mogġy opu-
Ŗciļ ġ·Ťeczka ð Mikoġaj sam do nich podszedġ i przekazaġ prezenty. Dzieci radowaġy siń 

bardzo, rodzicom teŤ byġo miġo, Ťe o ich pociechach nie zapomniano. Wizycie tej towarzyszyġ Ŗmiech  i radoŖļ oraz na-
dzieja na lepsze jutro i wiarń w drugiego czġowieka. 
     Wszystkim osobom, kt·re przyczyniġy siń  do tego mikoġajkowe-
go spektaklu w imieniu Dzieci Oddziaġu Dziecińcego bardzo dzińku-
jemy.                                  
     Historia ŕw. Mikoġaja- biskupa z Miry, kt·ry swojĺ postaciĺ zaskar-
biġ sobie ludzkie serca jest pińkna i ciekawa.  
 Legenda gġosi, Ťe rozdaġ caġy majĺtek biednym i na znak dzielenia siń 
z innymi 6 grudnia jest Ŗwińtem  obdarowania prezentami. Nikt nie pa-
mińta, Ťe byġ to Ŗwińty prawosġawny ăudomowionyó przez katolik·w. 
To prawdziwie uniwersalny Ŗwińty, kt·ry wspomagaġ przedstawicieli 
r·Ťnych stan·w. ŕw. Mikoġaj przynosi co roku prezenty milionom dzieci 
na Ŗwiecie. Zostawia je pod poduszkĺ, w skarpetkach, bucikach, czy 
pod choinkĺ. Przynosi je takŤe dorosġym, kt·rzy w tym Ŗwińcie odnajdu-
jĺ skrawki swojego dzieciŌstwa. On przychodzi do nas wszystkich 

wszak pod jednym warunkiem ð trzeba byļ grzecznym przez caġy rok.         
                   Emilia Zydroŋ 

Kdj- Dkżahds` Mnvhbj` 

nestorka brzeskiej pulmonologii 
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     W dniu 15 grudnia 2010r. w 
sali konferencyjnej naszego szpita-
la odbyġo siń spotkanie opġatkowe 
zorganizowane przez Koġo Polskie-
go Towarzystwa Pielńgniarskiego. 
Na uroczyste spotkanie zostali za-
proszeni: Dyrekcja SP ZOZ, Prze-
wodniczĺca Oddziaġu Maġopolskie-
go PTP, Pielńgniarka Naczelna SP 
ZOZ, Pielńgniarki Oddziaġowe, 
Przedstawiciele Zwiĺzk·w Zawo-
dowych, wszyscy czġonkowie PTP w 
tym pielńgniarki z PPZOL, kt·re 
ostatnio doġĺczyġy do naszego Ko-
ġa oraz nowo mianowany ksiĺdz 
kapelan szpitala. 
     UroczystoŖļ rozpoczńġo wrńcze-
nie Honorowej Odznaki Polskiego 
Towarzystwa Pielńgniarskiego dla 
pielńgniarek kt·re w szczeg·lny 
spos·b zaangaŤowane sĺ w dzia-
ġalnoŖļ Koġa PTP. Od kilku lat Za-
rzĺd Koġa PTP w Brzesku wystńpuje 
do Zarzĺdu Gġ·wnego o przyzna-
nie wyr·ŤnieŌ w postaci Odznaki 
Honorowej. W tym roku odznacze-
nia otrzymaġy: 
Pani Maria Urban ð Pielńgniarka 
Oddziaġowa Oddziaġu Dziecińcego 
Pani Stanisġawa Kowal ð Pielń-
gniarka Poradni P/GruŢlicy i Cho-
r·b Pġuc 
Pani Joanna Gurgul ð Pielńgniar-
ka Ŗrodowiskowo- rodzinna 
Pani Urszula Strojny ð Pielńgniar-
ka ð Blok Operacyjny 
Pani mgr Anna Rog·Ť ð Oddziaġ 
Rehabilitacji 
Odznaczenia wrńczyġy Dyrektor 
SP ZOZ J·zefa Szczurek-ţelazko 
oraz Przewodniczĺca Oddziaġu 
Maġopolskiego PTP mgr Maria 
Szymaczek. Odznakń honorowĺ 
ăZa zasġugi dla Ochrony Zdrowiaó 
otrzymaġa Przewodniczĺca Koġa 
PTP  mgr Ewa Podġńcka.  
    Pani Dyrektor zabraġa gġos gra-
tulujĺc wyr·Ťnionym pielńgniar-
kom, Ťyczĺc satysfakcji  z wykony-
wanej pracy zawodowej oraz suk-
ces·w w Ťyciu osobistym. PodkreŖli-
ġa rolń Polskiego Towarzystwa Pie-
lńgniarskiego, kt·re jest towarzy-
stwem naukowym a gġ·wne jego 
cele to: wspieranie rozwoju zawo-
dowego i naukowego pielńgniarek, 
ksztaġtowanie postaw etycznych, 
upowszechnianie historii pielńgniar-

stwa oraz prowa-
dzenie badaŌ na-
ukowych i wdraŤa-
nie ich wynik·w do 
praktyki pielńgniar-
skiej. 
Kolejno gġos zabra-
ġa Przewodniczĺca 
Oddziaġu Maġopol-
skiego PTP podkre-
Ŗlajĺc zar·wno za-
angaŤowanie brze-
skiego Koġa w dzia-
ġalnoŖļ Towarzy-
stwa, jak r·wnieŤ 
wysoki poziom przy-
gotowania zawodo-
wego brzeskich pie-
lńgniarek o czym 
Ŗwiadczy m.in. dwu-
krotne zdobycie 
tytuġu ăPielńgniarki 
Rokuó ð w 2008r  p. 
Ewa Adamczyk, w 
2009r. p. Dorota 
Cisak ð obie Panie 
pracujĺ w Oddziale 
Wewnńtrznym. Pod-
kreŖlajĺc rangń PTP 
mgr Maria Szyma-
czek przypomniaġa 
Ťe jesteŖmy jedynym 
polskim Towarzy-
stwem, kt·re naleŤy 
do Mińdzynarodo-
wej Rady Pielńgnia-
rek (ICN), Europej-
skiego Forum Naro-
dowych Stowarzy-
szeŌ Pielńgniarek i 
PoġoŤnych i WHO, 
Europejskiego Forum StowarzyszeŌ Pie-
lńgniarskich przy UE. 
Kolejnym punktem naszego spotkania 
byġo zaprezentowanie projektu pt. 
óOcena zadowolenia i satysfakcji pa-
cjent·w z uzyskanych ŖwiadczeŌ zdro-
wotnych w Oddziale Rehabilitacji w 
2009r.ó Z analizy przeprowadzonego 
badania wynika, Ťe opieka pielńgniar-
ska jest bardzo wysoko oceniana przez 
pacjent·w. 
 Wysokĺ jakoŖļ pielńgnowania w SP 
ZOZ w Brzesku jak r·wnieŤ zaangaŤo-
wanie pielńgniarek i poġoŤnych w r·Ťne 
formy ksztaġcenia i podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych  podkreŖliġa  Pielń-
gniarka Naczelna ð mgr Maġgorzata 

Urbaniak ð Ostrykiewicz. 
Opiekń duchowĺ nad naszym spo-
tkaniem przejĺġ ksiĺdz kapelan 
Waldemar CieŖla. UsġyszeliŖmy cie-
pġe sġowa ŤyczeŌ z okazji zbliŤajĺ-
cych siń Ŗwiĺt BoŤego Narodzenia, 
wsp·lnie zaŖpiewaliŖmy kolńdń i 
poġamaliŖmy siń opġatkiem. Spotka-
nie na zdjńciach utrwaliġ p. mgr inŤ. 
Zbyszek Lechowicz a wszyscy obecni 
mogli wpisaļ siń do kroniki naszego 
Koġa.  
Serdecznie dzińkujń wszystkim, kt·-
rzy przyczynili siń do zorganizowa-
nia spotkania opġatkowego PTP.  

 

PrzewodniczĹca Koġa PTP  
Ewa PodġŃcka 

Spotkanie opğatkowe Polskiego Towarzystwa Pielňgniarskiego 
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kontrahenta nie tylko przyniosġa 
oszczńdnoŖci  (cena abonamento-
wa za dzierŤawione miejsce na 

serwerze internetowym jest zde-
cydowanie niŤsza), ale takŤe 
pozwoliġa wykonaļ nowĺ szatń 
graficznĺ strony www.spzoz-
brzesko.pl  przy wykorzystaniu 

wsp·ġczesnych narzńdzi informa-
tycznych.  Dotychczasowa witry-
na nie speġniaġa wszystkich na-
szych oczekiwaŌ (np. nie pozwa-
laġa samodzielnie nanosiļ zmian 

w treŖci czy umieszczaļ ogġosze-
nia) i byġa graficznie  nieco 

ăantycznaó.  Na koniecznoŖļ jej nowelizacji 
wġaŖnie w tym terminie  miaġ wpġyw projekt 
ăE-pacjent w SPZOZ w Brzesku ð wykorzysta-

nie narzŃdzi ICT w podnoszeniu standard·w 
obsġugi pacjenta wraz z wdroţeniem e-usġug 
medycznychó, kt·ry w efekcie koŌcowym  ma 
umoŤliwiļ poprzez Internet realizacjń niekt·-

      Od stycznia 2011 roku oficjalna witry-
na internetowa brzeskiego Zespoġu zmie-
ni sw·j wyglĺd. Dotychczasowego admi-
nistratora serwera www  i eðmail,  do-
stawcń usġug internetowych dla SP ZOZ 

zastĺpi firma óONSó Sp. z o.o. z Krako-
wa,  wyġoniona w przetargu. Zmiana 

rych usġug (np. rejestracjń pacjenta do leka-

rza specjalisty). 

Przez kilka tygodni po zmianie  nasza stro-

na bńdzie miaġa adnotacjń, Ťe jest w prze-
budowie.  Przenoszone bńdĺ dane z po-
przedniego serwera na nowy, tworzone 
archiwum zawartoŖci. Testowane bńdĺ 
wszystkie formy dostńpu do witryny i 

uprawnienia os·b upowaŤnionych do mody-
fikowania zawartoŖci. Prosimy w tym okre-
sie o kierowanie wszelkich uwag do zespoġu 
informatyk·w, zar·wno w kwestii zawarto-
Ŗci tekstowej czy zdjńļ, jak i w kwestiach 

informatycznych czy estetycznych. 

Strona www.spzoz-brzesko.pl  w nowej 
szacie graficznej z pewnoŖciĺ lepiej przy-
sġuŤy siń promocji naszego SPZOZ-u i bń-
dzie atrakcyjnie prezentowaļ prowadzonĺ 

dziaġalnoŖļ leczniczĺ. 

(inf. adm.) 

 

Rok 2011 rokiem trzech duŨych inwestycji i kilku mniejszych 

dw·ch etapach: najpierw od stycz-
nia rozpocznie siń modernizacja 
pomieszczeŌ od strony poġudnio-
wej, a po jej ukoŌczeniu prace 
przeniosĺ siń do czńŖci p·ġnocnej i 
na zewnĺtrz budynku SOR. ZakoŌ-
czenie prac budowlanych przewi-
dziane jest na paŢdziernik 2011. 
Przebieg prac zaplanowany jest w 
ten spos·b, aby nie byġo koniecz-
noŖci zawieszenia Ŗwiadczenia 
usġug ratownictwa medycznego, 
choļ z pewnoŖciĺ prowadzone 
pracń bńdĺ powodowaļ okresowy 
dyskomfort dla pracownik·w i 
pacjent·w SOR-u. R·wnolegle z 
pracami budowlanymi przeprowa-
dzane bńdĺ postńpowania prze-

targowe na zakup aparatury medycznej. 

Drugĺ inwestycjĺ dofinansowanĺ ze Ŗrodk·w 
unijnych jest projekt ăE-pacjent w SPZOZ w 
Brzesku ð wykorzystanie narzŃdzi ICT w pod-
noszeniu standard·w obsġugi pacjenta wraz z 
wdroţeniem e-usġug medycznychó o wartoŖci 
3 494 692 zġ, dofinansowany 75% z Maġo-
polskiego Regionalnego Programu Operacyj-
nego. Przedmiotem projektu bńdzie rozbudo-
wa istniejĺcego systemu informatycznego dla 
czńŖci medycznej i objńcie nim wszystkich 
jednostek organizacyjnych Zespoġu (oddziaġy 
szpitalne, blok operacyjny, pracownie dia-
gnostyczne, zesp·ġ poradni specjalistycznych, 
zesp·ġ lecznictwa stomatologicznego, rehabi-
litacja oraz jednostki POZ). System pozwoli 
na elektroniczny obieg dokumentacji medycz-
nej i elektronicznĺ archiwizacjń dokument·w 
oraz na stworzenie systemu bazodanowego, 
gromadzĺcego informacje ze wszystkich jed-
nostek Zespoġu. Realizacja projektu rozpocz-
nie siń na poczĺtku roku od wyġonienia wyko-
nawcy okablowania - nowej sieci strukturalnej 

     Nowy rok  bńdzie dla brzeskiego 
szpitala kolejnym rokiem duŤych inwesty-

cji i remont·w.  

    Pierwszĺ inwestycjĺ realizowanĺ w 
roku 2011 bńdzie ăDostosowanie Szpital-
nego Oddziaġu Ratunkowego SP ZOZ w 
Brzesku do  wymog·w obowiĹzujĹcych 
przepis·w prawa wraz z doposaţeniem w 
aparaturŃ medycznĹó. WartoŖļ caġkowita 
projektu wynosi 4 128 391 zġ, z czego 
85% stanowiĺ Ŗrodki unijne z Programu 
Operacyjnego Infrastruktura i ŕrodowi-
sko. Wyġoniono juŤ wykonawcń rob·t 
budowlanych (Zakġad Remontowo-
Budowlany  ăBAU-POLó),  kt·ry wykona 
prace zwiĺzane z modernizacjĺ i rozbu-
dowĺ budynku SOR o obszar segregacji 
medycznej, rejestracji i przyjńļ i o stano-
wisko do dekontaminacji (kt·rych w obec-
nym stanie SOR nie posiada), a takŤe 
budowń tzw. ăciepġej sienió z bezkolizyj-
nym podjazdem dla dw·ch karetek. Re-
alizacja rozbudowy przebiegaļ bńdzie w 

wraz z dedykowanĺ instalacjĺ elektrycznĺ 
oraz modernizacji pomieszczenia serwerow-
ni. W drugiej kolejnoŖci zostanie zakupiony  
sprzńt komputerowy (zestawy komputerowe, 
notebooki, drukarki, serwery) i niezbńdne 
oprogramowanie. WdroŤenie oprogramo-
wania realizowane bńdzie do poġowy 2012 

roku. 

W tymŤe roku 2011 finaġ znajdzie projekt 
prowadzony przez Wojew·dztwo Maġopol-
skie, a w kt·rym partnerem jest nasz SPZOZ; 
projekt takŤe dofinansowany z MRPO. Cho-
dzi o projekt ăBudowa zintegrowanych syste-
m·w informatycznych do zarzĹdzania i moni-
toringu satelitarnego w Maġopolsceó. W jego 
efekcie jednostki ratownictwa medycznego 
zaopatrzone zostanĺ w sprzńt i oprogramo-
wanie dla monitorowania miejsca przebywa-
nia karetek systemu ratowniczego, oceny 
efektywnoŖci ich wykorzystania i przemiesz-
czania. Pojawi siń nowe wyposaŤenie Dys-
pozytorni SOR. Kwota czńŖci projektu dedy-

kowanej dla naszego Zespoġu to 404 972 zġ. 

W ciĺgu roku nastĺpi realizacja kolejnego 
etapu trzyletniego projektu ăDostosowania 
budynk·w SPZOZ w Brzesku w zakresie bez-
pieczeŋstwa i ochrony przeciw-poţarowej do 
aktualnych wymagaŋ i przepis·w prawaó. 
Etap prac obejmie tym razem zachodniĺ 
czńŖļ budynku szpitala (segment A2) i po-
dobnie jak w czńŖci wschodniej spowoduje 
wydzielenie stref i dr·g ewakuacyjnych 
(pojawiĺ siń drzwi ognioodporne), powsta-
nie instalacji sygnalizacji poŤaru  (podpińcie 
jej do centrali ppoŤ.) oraz systemu oddymia-
nia klatki schodowej. Podobnie jak przy 
wczeŖniej realizowanych etapach z proŖbĺ o 
dotacjń na wykonanie tych prac zwr·ciliŖmy 

siń do Starosty Brzeskiego.     

(inf. adm.) 

 Wizualizacja projektowanego parkingu przed 

Ryohs`kmxl Nccyh`ŏdl Q`stmjnvxl 
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      Podobnie jak w roku la-
tach poprzednich w roku 20-
11 w ramach umowy 
w podstawowej opiece zdro-
wotnej, Narodowy Fundusz 
Zdrowia umoŤliwia wykony-
wanie przez lekarzy porad 
zwiĺzanych z leczeniem cu-
krzycy lub chor·b ukġadu krĺ-
Ťenia, finansowanych stawkĺ 
kapitacyjnĺ korygowanĺ 

wsp·ġczynnikiem 3.0 

 

Jakie sĺ podstawowe bġńdy 

rozliczania tych ŖwiadczeŌ: 

1. rozpoznanie ICD 10 ustalo-
ne a podstawie jednorazo-
wych wizyt, kt·re obejmo-
waġo tylko jednorazowy 
pomiar ciŖnienia tńtniczego 
krwi, jednorazowy pomiar 
glikemii, brak adnotacji w 
historii choroby skutk·w 
wieloletniego nadciŖnienia 
tńtniczego, czy przebiegu 

cukrzycy, 

2. rozpoznanie postawione 
bez wykonania jakichkol-
wiek badaŌ diagnostycz-

nych, 

3. leczenie przez lekarza POZ 
r·Ťnorodnych jednostek 
chorobowych, np.; udaru 

m·zgu, zawaġu serca, trak-
towanie ŖwiadczeŌ udzielo-
nych pacjentom z nadciŖnie-
niem lub cukrzycĺ (w tym 
wypisanie recepty lub za-
Ŗwiadczenia lekarskiego) 
jako porad kwalifikujĺcych 
do sfinansowania stawkĺ 
kapitacyjnĺ korygowanĺ 

wsp·ġczynnikiem 3,0, 

4. niespeġnienie kryteri·w po-
rady lekarskiej, wpisy w 
dokumentacji dotyczĺ jedy-
nie ordynacji lek·w bez 
adnotacji o badaniu pod-
miotowym i przedmioto-

wym. 

WaŤne 

 Raport statystyczny ze 

zrealizowanych ŖwiadczeŌ 
w Podstawowej Opiece 
Zdrowotnej w systemie in-
formatycznym powinien 

obejmowaļ tylko pacjen-
t·w posiadajĺcych wersjń 
papierowĺ i elektronicznĺ 
deklaracji wyboru lekarza 
poz, pielńgniarki poz oraz 
poġoŤnej poz ð wyjĺtek 
stanowiĺ ubezpieczeni na 
podstawie przepis·w 
o koordynacji, pacjenci 
z obcych oddziaġ·w woje-
w·dzkich NFZ oraz nie-
ubezpieczeni wykazywani 

do Ministerstwa Zdrowia, 

 

Pacjenci, kt·rzy zostali 

zakwalifikowani do pġat-
noŖci z tytuġu porad udzie-
lonych w zwiĺzku z lecze-
niem cukrzycy lub chor·b 
ukġadu krĺŤenia w podsta-
wowej opiece zdrowotnej 
nie mogĺ byļ zakwalifiko-
wani do programu profi-
laktycznego CHUK ð cho-

r·b ukġadu krĺŤenia 

mgr Greta Kanownik 

Kierownik Dziaġu Rozliczeŋ i Analiz  

Usġug Medycznych 

Zasady finansowania i rozliczania 

ŜwiadczeŒ medycznych w zwiŃzku z 

leczeniem cukrzycy lub chor·b 

ukğadu krŃŨenia w POZ w roku 2011 

 

 

 

Ogğoszenia, informacje z ostatniej 

chwili  

Sekcja Pġac informuje: 
Pracownicy zainteresowani rozliczeniem rocznym z 
podatku za 2010 rok w zakġadzie pracy skġadajĺ 
wypeġniony druk Pit ă12ó  w Sekcji Pġac do 
09.01.2011 roku.  Druki moŤna pobraļ w Sekcji 
Pġac lub ze strony internetowej www.mf.gov.pl. 

Dziaġ Spraw Pracowniczych przypomina: 
10 grudnia upġynĺġ termin skġadania wniosk·w do 
planu zatrudnienia na 2011 r., 
31 grudnia upġywa termin skġadania podpisanych 
plan·w urlopowych na 2011 r.  do akceptacji 
Dyrektora Naczelnego, 
20 grudnia upġywa termin skġadania 
3 miesińcznych harmonogram·w pracy lekarzy z 
Oddziaġ·w, 
25 grudnia upġywa termin skġadania 
3 miesińcznych grafik·w  czasu pracy 
pozostaġego personelu, 
30 listopada upġynĺġ termin skġadania oceny 
kwalifikacji i aktywnoŖci zawodowej personelu, 

o obowiĺzku skġadania plan·w szkoleŌ  do 31 
stycznia kaŤdego roku, 

o obowiĺzku skġadania wniosk·w do planu 
szkoleŌ zewnńtrznych na 2011 r., 
o obowiĺzku realizacji w danej kom·rce 
organizacyjnej programu adaptacji spoġeczno-
zawodowej nowo zatrudnionych pracownik·w. 

Zarzĺd Koġa Polskiego Towarzystwa  
Pielńgniarskiego w Brzesku  

uprzejmie zaprasza: 
 do wzińcia udziaġu 

    w VI Og·lnopolskim Konkursie  ăPielńgniarka Roku 2010ó 
 
                                                

Do konkursu ă Pielńgniarka Roku 2010ó mogĺ przystĺpiļ osoby biorĺce 
udziaġ w poprzednich edycjach. 

Celem konkursu jest wyġonienie i nagrodzenie pielńgniarek lider·w o wyso-
kim przygotowaniu zawodowym, etycznym i aktywnym zaangaŤowaniu na 
rzecz Ŗrodowiska pielńgniarskiego. 

Konkurs przeznaczony jest dla pielńgniarek sprawujĺcych bezpoŖredniĺ 
opiekń nad pacjentem z wyġĺczeniem kadry kierowniczej 

Od uczestnik·w konkursu oczekuje siń: zaangaŤowania w pracń zawodowĺ, 
wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, wzorowej postawy etycznej. 

Eliminacje w Oddziaġach Wojew·dzkich odbńdĺ siń 4 marca 2011r. i  bńdĺ 
polegaġy na testowym sprawdzianie z zakresu og·lnej wiedzy zawodowej, 
zasad etyki zawodowej pielńgniarki i poġoŤnej Rzeczypospolitej Polskiej, 
historii zawodu i dziaġalnoŖci Polskiego Towarzystwa Pielńgniarskiego. 

Karty Zgġoszenia Uczestnika moŤna odebraļ u Przewodniczĺcej Koġa PTP -  
mgr Ewa Podġńcka tel.433  III pińtro  pok·j 378. 

Zgġoszenia do udziaġu w konkursie do 31 grudnia 2010r. 
 

Przewodniczĺca Koġa PTP  Ewa Podġńcka 



JEDNORODNE GRUPY PACJENTčW -  Zasady finansowania i rozliczania 

ŜwiadczeŒ medycznych realizowanych w Oddziale Rehabilitacji w zwiŃzku 

z leczeniem schorzeŒ neurologicznych i kardiologicznych 

RNOO1 ð Rehabilitacja neurologiczna zabu-
rzeŌ funkcji obwodowego ukġadu nerwowe-
go i dystrofie mińŖniowe ð kategoria I  
RNOO2 ð Rehabilitacja neurologiczna zabu-
rzeŌ funkcji obwodowego ukġadu nerwowe-
go i dystrofie mińŖniowe ð kategoria II  
RNPO1 ð Rehabilitacja neurologiczna prze-
wlekġa. 
Bardzo waŤnym i podstawowym elementem 
tego systemu jest ocena stanu cińŤkoŖci pacjen-
ta, tryb przyjńcia do oddziaġu oraz czas trwa-
nia rehabilitacji dla poszczeg·lnych grup, o 
czym wspomniaġam powyŤej. Narodowy Fun-
dusz Zdrowia opr·cz prawidġowoŖci kodowa-
nia a wińc wyboru odpowiedniego rozpozna-
nia zasadniczego i procedur medycznych bń-
dzie braġ pod uwagń czy w dokumentacji me-
dycznej znajduje siń opis stanu cińŤkoŖci kli-
nicznego pacjenta przyporzĺdkowujĺcy dany 
przypadek medyczny do rozliczonej grupy 
JGP.  
     Zgodnie z zaġĺcznikiem nr 5 do Zarzĺdze-
nia 53/2010/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 2 
wrzeŖnia 2010 roku dla poszczeg·lnych grup 
JGP w dokumentacja medyczna koniecznie 
musi zawieraļ; 
GRUPA RNMO1 ð 1. czynnoŖci dnia codzienne-
go ð stan pacjenta bardzo cińŤki i Ŗredni cińz-
ki, liczba punkt·w poniŤej 17 i/lub 2. zaburzo-
ne funkcje poznawcze ð stan pacjenta cińŤki i 
Ŗrednio cińŤki; ocena 4 przynajmniej w jednym 
rodzaju dysfunkcji, 
GRUPA RNMO2 ð 1. czynnoŖci dnia codzienne-
go wg skali Barthel ADL ð stan pacjenta bar-
dzo cińŤki i Ŗrednio cińŤki, liczba punkt·w po-
niŤej 17 i/lub 2. zaburzone funkcje poznawcze 
ð stan pacjenta cińŤki i Ŗrednio cińŤki; ocena 4 
przynajmniej w jednym rodzaju dysfunkcji, 
GRUPA RNMO3 ð 1. czynnoŖci dnia codzienne-
go wg skali Barthel ADL ð stan pacjenta umiar-
kowany i lekki, liczba punkt·w powyŤej 17 i 
powyŤej 2. zaburzone funkcje poznawcze ð 
stan pacjenta umiarkowany i lekki; ocena 1-3 
przynajmniej w jednym rodzaju dysfunkcji, 
GRUPA RNMO4 ð 1. czynnoŖci dnia codzienne-
go wg skali Barthel ADL ð stan pacjenta umiar-
kowany i lekki, liczba punkt·w powyŤej 17 i 
powyŤej 2. zaburzone funkcje poznawcze ð 
stan pacjenta umiarkowany i lekki; ocena 1-3 
przynajmniej w jednym rodzaju dysfunkcji, 
GRUPA RNRO1 ð 1. czynnoŖci dnia codzienne-
go ð stan pacjenta bardzo cińŤki i Ŗredni cińŤ-

     Z dniem 1 paŢdziernika 2010 roku, Na-
rodowy Fundusz Zdrowia wprowadziġ system 
Jednorodnych Grup Pacjent·w jako nowĺ 
formń rozliczeŌ ŖwiadczeŌ stacjonarnych 
w oddziaġach rehabilitacyjnych ð dotyczy 
ŖwiadczeŌ neurologicznych oraz kardiolo-
gicznych. NaleŤy podkreŖliļ, iŤ okres paŢ-
dziernik ð grudzieŌ br. jest okresem przej-
Ŗciowym dla wprowadzanego sposobu rozli-
czeŌ, dlatego teŤ nie jest on w peġni dopra-
cowany np.; do chwili obecnej NFZ nie okre-
Ŗliġ macierzy rozliczeŌ, co skutkuje tym, iŤ to, 
Ŗwiadczeniodawca sam wybiera grupń oraz 
nalicza taryfń rozliczeniowĺ w przeciwieŌ-
stwie do ŖwiadczeŌ szpitalnych gdzie odpo-
wiednie zakodowanie hospitalizacji powo-
duje samoczynne wyznaczenie grupy JGP. 
Odnoszĺc siń analogicznie do aspekt·w 
merytorycznych w trakcie posġugiwania siń 
tym systemem pojawiajĺ siń pewne braki 
czy teŤ nieŖcisġoŖci, kt·re podobnie jak w 
lecznictwie szpitalnym powinny byļ na bie-
Ťĺco niwelowane przez Narodowy Fundusz 
Zdrowia.  
Jakie sĺ podstawowe zasady rozliczania JGP 

w rehabilitacji neurologicznej; 
1.zbi·r podstawowych parametr·w sġuŤĺ-
cych do wyznaczania grupy JGP to: 

ocena cińŤkoŖci stanu klinicznego Ŗwiadcze-

niobiorcy, w oparciu o zaġĺcznik nr 5 do 
zarzĺdzenia, 

rozpoznania wedġug Mińdzynarodowej 

Statystycznej Klasyfikacji Chor·b 
i Problem·w Zdrowotnych ð Rewizja Dzie-
siĺta zwanej dalej ICD-10, 

procedury medyczne wedġug wskazanej 

przez Fundusz wersji Mińdzynarodowej 
Klasyfikacji Procedur Medycznych zwanej 
dalej ICD-9, 

wiek Ŗwiadczeniobiorcy, 

czas pobytu, 

2. Katalog Jednorodnych Grup pacjent·w w 
stacjonarnej rehabilitacji neurologicznej 
obejmuje nastńpujĺce grupy: 
RNMO1 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji m·zgu z chorobami 
wsp·ġistniejĺcymi ð kategoria I  
RNMO2 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji m·zgu ð kategoria I  
RNMO3 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji m·zgu z chorobami 
wsp·ġistniejĺcymi ð kategoria II  
RNMO4 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji m·zgu ð kategoria II 
RNRO1 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji rdzenia krńgowego  
i korzeni nerwowych z chorobami wsp·ġ-
istniejĺcymi ð kategoria I  
RNRO2 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji rdzenia krńgowego  
i korzeni nerwowych ð kategoria I  
RNRO3 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji rdzenia krńgowego  
i korzeni nerwowych z chorobami wsp·ġ-
istniejĺcymi ð kategoria II  
RNRO4 ð Rehabilitacja neurologiczna 
zaburzeŌ funkcji rdzenia krńgowego  
i korzeni nerwowych ð kategoria II  

ki, liczba punkt·w poniŤej 17 i/lub 2. stan 
neurologiczny w skali ASIA ð poniŤej 50 
punkt·w w motorycznej ocenie siġy mińŖniowej 
(50 pkt i poniŤej), 
GRUPA RNRO2 ð 1. czynnoŖci dnia codzien-
nego ð stan pacjenta bardzo cińŤki i Ŗredni 
cińŤki, liczba punkt·w poniŤej 17 i/lub 2. stan 
neurologiczny w skali ASIA ð poniŤej 50 
punkt·w w motorycznej ocenie siġy mińŖniowej 
(50 pkt i poniŤej), 
GRUPA RNRO3 ð 1. czynnoŖci dnia codzien-
nego ð stan pacjenta umiarkowany i lekki, 
liczba punkt·w powyŤej 17 i/lub 2. stan neu-
rologiczny w skali ASIA ð powyŤej 50 punk-
t·w w motorycznej ocenie siġy mińŖniowej, 
GRUPA RNRO4 ð 1. czynnoŖci dnia codzien-
nego ð stan pacjenta umiarkowany i lekki, 
liczba punkt·w powyŤej 17 i/lub 2. stan neu-
rologiczny w skali ASIA ð powyŤej 50 punk-
t·w w motorycznej ocenie siġy mińŖniowej, 
GRUPA RNOO1 ð 1. czynnoŖci dnia codzien-
nego ð stan pacjenta bardzo cińŤki i Ŗredni 
cińŤki, liczba punkt·w poniŤej 17 wg Barthel 
ADL indem i/lub 2. stan neurologiczny w skali 
ASIA ð poniŤej 50 punkt·w w motorycznej 
ocenie siġy mińŖniowej, 
GRUPA RNOO2 ð 1. czynnoŖci dnia codzien-
nego ð stan pacjenta bardzo umiarkowany i 
lekki, liczba punkt·w powyŤej 17 i/lub 2. 
stan neurologiczny w skali ASIA ð powyŤej 50 
punkt·w w motorycznej ocenie siġy mińŖnio-
wej. 

Kolejnym bardzo istotnym elementem 
zakwalifikowania pacjenta do leczenia jest 
tryb przyjńcia ð skierowanie do leczenia 
powinno zostaļ wydane z oddziaġu anestezjo-
logii i intensywnej terapii, neurologii, neuro-
chirurgii, chirurgii og·lnej, chirurgii dziecińcej, 
ortopedii i traumatologii, chor·b zakaŢnych, 
poradni rehabilitacyjnej, neurologicznej, neu-
rochirurgicznej, chirurgii og·lnej, chirurgii 
dziecińcej oraz urazowo ð ortopedycznej. 
W przypadku rehabilitacji przewlekġej przy-
jńcie nastńpuje na podstawie skierowania z 
oddziaġu rehabilitacji neurologicznej, poradni 
neurologicznej i rehabilitacyjnej 

mgr Greta Kanownik 

Kierownik Dziaġu Rozliczeŋ  

i Analiz  Usġug Medycznych 

o 

     W wińkszoŖci postńpowaŌ konkursowych ogġoszonych przez MOW NFZ na 
Ŗwiadczenie usġug medycznych poczĺwszy od 1 stycznia 2011r. oferty zġoŤone przez 
SP ZOZ w Brzesku zostaġy wysoko ocenione i bńdzie to podstawĺ podpisania um·w. 
W 8 zakresach nasze oferty (posiadane zasoby kadrowo-sprzńtowe) zostaġy ocenio-
ne niestety gorzej niŤ te zġoŤone przez konkurencyjne podmioty. We wszystkich tych 
przypadkach, w kt·rych nie zostaliŖmy wybrani jako realizator, zostaġy zġoŤone od-
woġania. Dotyczy to postńpowaŌ w zakresie: lecznictwa stomatologicznego, poradni 
kardiologicznej, poradni leczenia b·lu, poradni onkologicznej, poradni leczenia wad 
postawy, poradni proktologicznej, poradni chor·b metabolicznych i badaŌ urogra-
ficznych. Liczymy, Ťe zġoŤone odwoġania zostanĺ pozytywnie rozpatrzone przez Dy-

rektora MOW NFZ i r·wnieŤ w tych zakresach zostanie podpisana umowa. 

mgr  Katarzyna Chmielarz Kierownik Dziaġu  Marketingu  i Sprzedaţy Usġug  

Kontraktowanie 2011 ï cd.  
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Analiza badania satysfakcji pracownik·w  

SP ZOZ w Brzesku za III kwartağ 2010r. 

W zwiĺzku z realizowaniem standard·w akredytacyjnych w tut. Zespole od paŢdziernika 
2009 r. zostaġo wprowadzone ăBadanie satysfakcji pracownik·w SP ZOZ w Brzeskuó. Ba-
danie to jest podstawĺ do podejmowania decyzji przez Dyrekcjń w kwestii poprawy orga-
nizacji pracy. Ankiety do pobrania znajdujĺ siń w Punkcie Ksero, natomiast skrzynka na 
wypeġnione ankiety umieszczona jest na parterze budynku na Ŗcianie koġo Poradnik Kardio-
logicznej. Wypeġnione ankiety sĺ wyjmowane w ostatnim dniu kaŤdego miesiĺca. 
W tabeli poniŤej przedstawiona jest Ŗrednia ocena w poszczeg·lnych obszarach, jakĺ 
wystawili pracownicy, kt·rzy wzińli udziaġ w badaniu satysfakcji pracownik·w w III kwarta-
le 2010 r. 

Skala ocen:  1-Ţle;  2-sġabo;  3-dostatecznie;  4-dobrze;  5-bardzo dobrze 

 

W badaniu satysfakcji pracownik·w wzińli udziaġ pracownicy w poszczeg·lnych grupach 
zawodowych: 
* pielńgniarki / poġoŤne   ð 49%, 
* pracownicy obsġugi administracyjnej  ð 17%, 
* technicy medyczni / ratownicy medyczni ð 14%, 
* pracownicy administracji medycznej ð 10%, 
* inne      ð   7%, 
* lekarze i inny wyŤszy medyczny   ð    3% og·ġu badanych. 
Najwińksze zainteresowanie wykazali pracownicy zatrudnieni 
 w naszym Zespole w przedziale: 
a) 16-25 lat   - 41% og·ġu badanych, 
b) 6-15 lat   - 28% og·ġu badanych, 
c) powyŤej niŤ 25 lat  - 21% og·ġu badanych, 
d) 1-5 lat   -   7% og·ġu badanych, 
e) mniej niŤ 1 rok  -   3% og·ġu badanych. 
Pracownicy ze Ŗrednim wyksztaġceniem stanowili 73%, z wyŤszym (w tym licencjat) 24%,  
a personel poniŤej Ŗredniego wyksztaġcenia stanowiġ 3% og·ġu os·b, kt·re wzińġy udziaġ  
w badaniu.                                

                           SporzĹdziġ ð Komisja ds. Badania opinii pracownik·w SP ZOZ w Brzesku 
PrzewodniczĹcy ð mgr Ewa Robak, Marta RŃdzina 

 

Pytanie 
Miesiňc  2010 r. 

VII, VIII, IX  

Jak oceniasz og·lnĺ atmosferń panujĺcĺ w miejscu pracy dostatecznie 

Jak oceniasz wsp·ġpracń z innymi dziaġami dobrze 

Jak oceniasz wsp·ġpracń we wġasnym miejscu pracy dobrze 

Jak oceniasz wsp·ġpracń z bezpoŖrednim przeġoŤonym dobrze 

Jak dobrze znasz wġasne zadania i obowiĺzki bardzo dobrze 

Jak oceniasz moŤliwoŖci przedstawiania wġasnych pomysġ·w dostatecznie 

Jak oceniasz swoje moŤliwoŖci rozwoju w zespole dostatecznie 

Jak oceniasz stopieŌ wykorzystania wġasnych kwalifikacji dobrze 

Jak oceniasz swojĺ szansń na awans (podwyŤkń lub premiń) 
w przypadku podnoszenia wġasnych kwalifikacji (studia, 
szkolenia, kursy) 

dostatecznie 

Jak oceniasz swoje miejsce pracy pod wzglńdem wyposaŤe-
nia stanowiska 

dobrze 

Jako oceniasz swoje miejsce pracy pod wzglńdem estetyki i 
czystoŖci 

dobrze 

Naszņ misjņ jest ratowanie i przywracanie zdrowia oraz niesienie ulgi w cierpieniu. 

 

 

Matka w Wigiliň poszğa do tajgi 

A trzaskajŃcy byğ mr·z 

Ja z bratem w chatce i piňĺ ziemnia-

k·w 

Dokoğa las i gğusz. 

 

Chcň przygotowaĺ wedğug tradycji 

WigilijnŃ wieczerzň 

A jak to zrobiĺ z piňciu ziemniak·w 

Samej mi trudno uwierzyĺ. 

 

Mağy ziemniaczek bňdzie opğatkiem 

Z drugiego kisiel mam 

Z trzeciego placki upiekň chyba 

Sybirski przepis znam 

Czwarty posğuŨy miast rybnej zupy 

Bo ryby nie ma nie 

PiŃty zgotujň w obierkach cağy 

Nie bňdzie wcale Ŧle. 

 

Matka zziňbniňta do chaty wraca 

MyŜli, Ũe chyba Ŝni 

Przeciera oczy, co ğzawiŃ z mrozu  

Opiera siň o drzwi. 
 

W mağej izdebce pachnie ŜwierczynŃ 

Na wyrku ja i brat 

Przed nami uczta z piňciu ziemnia-

k·w 

Naszej niedoli znak 

B·g siň rodzi, moc truchleje 

I oczy peğne ğez  

Sğowa zamarğy w ŜciŜniňtym gardle 

MyŜli daleko gdzieŜ. 

 

Byğo to w roku czterdziestym pierw-

szym 

Przed nami mňki moc 

Gğ·d i choroby, praca nad siğy 

Nim skoŒczy siň ta noc. 

Tylko nadzieja jak mağa gwiazdka 

Pozwala dalej Ũyĺ 

PrzecieŨ przetrwamy, przecieŨ wr·-

cimy  

PrzecieŨ tak musi byĺ. 

 

Wszystko minňğo jak ciňŨka zmora 

MinŃğ niewoli mrok 

I tylko pamiňĺ tamtej Wigilii 

Powraca mi co rok. 

                                  Maria Wojciuk 

 

 

 

AutorkŃ wiersza byğa 15-letnia w·w-

czas dziewczyna, kt·ra wraz z matkŃ 

i rodzeŒstwem zostağa zesğana na 

Sybir.   Wiersz -redakcja otrzymağa 

od mgr Marty Palej - pedagoga Por. 

Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Brzesku.  Autorka wiersza byğa jej 

krewnŃ. 
 

WIGILIA I éPIŇĹ 

ZIEMNIAKÓW 



: ÏËÁÚÊÉ ÎÁÄÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ : ÏËÁÚÊÉ ÎÁÄÃÈÏÄÚäÃÙÃÈ   
¡×ÉäÔ "ÏŀÅÇÏ .ÁÒÏÄÚÅÎÉÁ ŀÙÃÚÙÍÙȟ ¡×ÉäÔ "ÏŀÅÇÏ .ÁÒÏÄÚÅÎÉÁ ŀÙÃÚÙÍÙȟ   
ÂÙ  ÔÅ  ¡×ÉöÔÁ ÂÙčÙ ÄÌÁ 0ÁďÓÔ×Á ÂÙ  ÔÅ  ¡×ÉöÔÁ ÂÙčÙ ÄÌÁ 0ÁďÓÔ×Á   

ÎÉÅÚÁÐÏÍÎÉÁÎÙÍ ÃÚÁÓÅÍ ÓÐöÄÚÏÎÙÍ ÎÉÅÚÁÐÏÍÎÉÁÎÙÍ ÃÚÁÓÅÍ ÓÐöÄÚÏÎÙÍ   
ÂÅÚ ÐÏĢÐÉÅÃÈÕȟ ÔÒÏÓË É ÚÍÁÒÔ×ÉÅďȢ  ÂÅÚ ÐÏĢÐÉÅÃÈÕȟ ÔÒÏÓË É ÚÍÁÒÔ×ÉÅďȢ    

½ÙÃÚÙÍÙȟ ÁÂÙ ÏÄÂÙčÙ ÓÉö ½ÙÃÚÙÍÙȟ ÁÂÙ ÏÄÂÙčÙ ÓÉö   
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7ÒÁÚ Ú ÎÁÄÃÈÏÄÚäÃÙÍ .Ï×ÙÍ 2ÏËÉÅÍ 7ÒÁÚ Ú ÎÁÄÃÈÏÄÚäÃÙÍ .Ï×ÙÍ 2ÏËÉÅÍ   

ŀÙÃÚÙÍÙ ŀÙÃÚÙÍÙ   
ÄÕŀÏ ÚÄÒÏ×ÉÁ É ÓÚÃÚöĢÃÉÁȢ ÄÕŀÏ ÚÄÒÏ×ÉÁ É ÓÚÃÚöĢÃÉÁȢ   

.ÉÅÃÈ ÎÉÅ ÏÐÕÓÚÃÚÁ 7ÁÓ ÐÏÍÙĢÌÎÏĢç .ÉÅÃÈ ÎÉÅ ÏÐÕÓÚÃÚÁ 7ÁÓ ÐÏÍÙĢÌÎÏĢç   
É ÓÐÅčÎÉä ÓÉö ÔÅ ÎÁÊÓËÒÙÔÓÚÅ ÍÁÒÚÅÎÉÁȢÉ ÓÐÅčÎÉä ÓÉö ÔÅ ÎÁÊÓËÒÙÔÓÚÅ ÍÁÒÚÅÎÉÁȢ  
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